
 
 
Repvåg Kraftlag SA er et energikonsern på toppen av landet. Konsernet har 42 ansatte i 
Repvåg Kraftlag SA, InfraNord AS og NettiNord AS. Konsernet leverer samfunnskritiske 
tjenester som sørger for stabil strømforsyning og internettforbindelse, slik at 
lokalsamfunnene på 71° nord skal kunne fungere på best mulig måte.  
 

Repvåg Kraftlag søker HR- og kvalitetsleder 
 
Liker du utfordringer, lærer du raskt og har du godt humør? 
 
Svarer du ja på disse spørsmålene, er du kanskje den vi søker.  
 
Vi vokser stadig og behovet for en mer dedikert stilling til HR og intern 
kvalitetsoppfølging, gjør at vi nå skiller ut dette i en egen stilling.  
 
Hovedoppgaver i stillingen vil være: 

• Overordnet oppfølging av HMSK-system og avvik/forbedringsprosesser 
• Prosjektleder for aktuelle prosesser 
• Samtalepartner for ansatte og ledelse innen HR og organisasjonsutvikling 
• Bistå/lede ansettelsesprosesser 
• Inneha oppdatert kunnskap om lover og avtaleverk knyttet til arbeidsmiljø 

og arbeidsvilkår 
• Oppfølging av AMU og bedriftshelsetjeneste 
• Delta i konsernets ledergruppe, AMU, drøftingsmøter etc 
• Rekruttering 
• Kompetansekartlegging 
• Personalpolitikk/personalhåndbok 

 
Kvalifikasjoner:  

• Du bør ha høyere utdanning og/eller erfaring fra lignende stillinger 
• Det er en fordel om du har ledererfaring og erfaring fra en eller flere av 

ansvarsområdene 
 
 
Vi kan tilby deg konkurransedyktige betingelser og gode personalordninger, samt 
deltakelse i et trivelig miljø i tidsriktige lokaliteter. Lønn etter avtale.  
 
Nærmere opplysninger om stillingen gis av: 
Elverkssjef Oddbjørn Samuelsen, tlf. 416 26 448, eller 
Administrasjonssjef – Eli Nilsen, tlf. 951 27 755. 
 
Elektronisk søknad (mail) vedlagt CV sendes innen 17.1.2022 til 
kim@perspluss.no 
 


