Endringsforslag pa kommunedirektgrens oppstilling:

Fellesforslag SV, SP, H og AP

Sentraladministrasjon 2022 Arlig Merknad:
1.6 Brannsjef stilling -kr -kr foring
nedtrekk
NY: Endre IKT struktur kr kr Nytt tiltak
- 700 000

NY: Redusere Pens;. -kr -kr Redusere kostnader Nytt tiltak
Betaling 1% 1 000 000 1 000 000 pa pensjon i

driftsbudsjettet med

1 000 000 kr i 2022 og

1 000 000 kr arlig i

planperioden.
NY: Redusere -kr -kr Redusere rammen Nytt tiltak
formannskapspott 80% 80 000 80 000 som Formannskapet

kan disponere ned til

20 000 kr fra 100 000

kr.
Oppvekst, velferd og
kultursektoren
2.3 Endring i Foring
barnehagestruktur.
Helse, rehabilitering og
omsorgssektoren
3.8 Kjpkken - fjerne kr kr Tiltaket fjernes Gjennomfgres
lzerlingstilling 250 000 250 000 ikke
3.9 legge ned dagtilbudet kr kr Tiltaket fjernes Gjennomfgres
for eldre og personer med | 350 000 500 000 ikke
nedsatt funksjonsevne
3.10 Avvikle LIS1 stilling kr kr Tiltaket fjernes Gjennomfgres
(turnuskandidat) - 400 000 ikke
3.11 Redusere poliklinisk kr kr Tiltaket fjernes Gjennomfgres
tilbud om sommeren 100 000 100 000 ikke

5. og. 6. Tekniske
tjenester/ fellestjen.




6.4 Avhending av kr kr foring
Barnehage bygg - -
6.6 Reduksjon i kr kr Tiltaket fjernes Gjennomfgres
sommeransatte park 100 000 100 000 ikke
NY: Selge gammel brannbil | -kr -kr Gammel brannbil tas | Nytt tiltak
75 000 75 000 ut av drift og selges

NY: Redusere driftsutgifter | -kr -kr Spare 10 000,- pa Nytt tiltak
pa ramme 6 (arb. Klaer og | 25 000 25000 arbeidskleer og 15
diesel) 000,- pa diesel til

kjgretgy-
NY: Red kostn. Tele og -kr -kr Redusere kostnader Nytt tiltak
data 80 000 80 000 ved bruk av ny

teknologi
NY: Selge arbeidsbil -kr -kr Besparelse i form av | Nytt tiltak
rammeomrade 6-6020 25000 25 000 mindre drivstoff,

forsikring og

vedlikehold

Fgringer

1.6 Brannsjef stillingen vurderes a holdes vakant. Det utredes om Brann og redning kan
administrere og inneha ledelsen av IUA Midt-Finnmark

2.3 Tekst fra SV:

Budsjettet tas ned med kr. 750 000 for 2022 og kr 1 814 500 i pafglgende ar.

Det legges som premiss at det skal veere barnehager i naermiljgene i Nordvagen, Honningsvag og
Seppoladalen/Storbukt.

Kommunedirektgr bes utforme kommunens barnehage struktur med fglgende mal:
| Nordvagen skal det vaere barnehage med minimum en avdeling. Dette kan veaere aldersblandet
(s@skenavdeling) avdelinger for aldersgruppen 1 -5 ar.

| Honningsvag sentrum skal det vaere barnehage med minimum en avdeling. Dette kan veere
aldersblandet (s@skenavdeling) avdeling for barn mellom 1 - 5 ar. Det kan vurderes om areal ved
Honningsvag skole

| Seppoladalen / Storbukt skal det vaere barnehage med minimum tre avdelinger.

Barnehagene skal ha en felles styrer som lokalisere der det er mest hensiktsmessig ut fra
barnehagefaglig vurderinger.



Kommunedirektgr fremmer sak for kommunestyret innen mai 2022 der struktur, organisering og
budsjett som fglge av omorganiseringen legges fram.

6.4 Utrede om bygget kan leies ut som tilrettelagte boliger



